ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BALSA
PRIMAR
BALSA 337015 nr. 175
CIF 5453827, TEL 0372775149
E-mail primaria.balsa@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 5/2026

privind actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

Primarul comunei Balsa, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

a) - Referatul secretarului general al comunei Balsa, nr. 148/30.01.2026, prin care se propune
actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa, urmare
redenumirii unor compartimente din aparatul de specialitate;

b) - Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balsa nr. 3/2026 privind modificarea organigramei si
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa;

c) - Prevederile art. 75, alin. (1), art. 110, alin. (1), art. 154, art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. e)
si Partea a VI — a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si luand in considerare prevederile Legii — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de faptul ca prin Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste faptul ca Regulamentul intern al unui angajator, trebuie sa cuprinda
cel putin urmatoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a
demnitaii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Emite prezenta dispozitie:

Art.1, Incepand cu data prezentei, se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Balsa, actualizat, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta
din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin grija
secretarului general al comunei Balsa, pe baza unui document de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fatd de salariati din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa.
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Art.4. Cu data intrarii In vigoare a prezentei dispozitii se abrogd Dispozitia primarului nr. 54/2020
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, secretarului general
al comunei, se publicd la sediul si pe site-ul Primariei comunei Balsa.

Balsa la 30 ianuarie 2026

Primar, Contrasemneaza Secretar general,
Jude Traian-Felician Jr. Tatulea Silviu-Petru
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BALSA

Anexa la Dispozitia nr. 5/2026

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALSA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de muncé (drepturi,
de specialitate al primarului Comunei Balsa.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Balsa au obligatia sd respecte regimul general al raporturilor juridice dintre
functionarii publici, personalul contractual si primadria Comunei Balsa, precum si regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul primariei, in
calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca (functionari publici sau
personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alfi angajatori, sunt
obligate sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost Intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Regulamentul intern se afiseazd la unitatea administrativ - teritoriald pentru a fi adus la
cunostinta Intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la
cunostinta.

CAPITOLUL 11 5
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului Comunei Balsa este si functioneaza in conformitate cu
prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

e Constitutia Romaniei,

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii—cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legiinr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sdnatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizata);



Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

e O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

e Legeanr. 202/2002 (1) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

e Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
administratorii de spatii publice inchise si de locuri de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Comuna Balsa este persoand juridica de drept public, cu
capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald in Comuna
Balsa sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva. In relatiile dintre
consiliul local si primar, nu exista raporturi de subordonare, in relatiile dintre acestea exista raporturi de
colaborare.

(2) Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din comuna, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual, a carui organizare si functionare este aprobata prin
hotarare a Consiliului local si care este subordonat Primarului Comunei Balsa.

Art.10. (1) Structura organizatorica a aparatului de specialitate, precum si orice modificare a
acesteia, este aprobata de Consiliul Local al Comunei Balsa.

(2) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor sunt asigurate de primar,
viceprimar si secretar general al UAT, potrivit organigramei aprobate si sarcinilor stabilite prin lege si prin
dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al Comunei Balsa si cele prevazute in
actele normative in materie.

(2) Primaria Comunei Balsa functioneaza avand la baza organigrama proprie, in cadrul cédreia sunt
organizate si functioneaza, in conditiile legii, compartimente care au in componentd functii publice si
contractuale, respectiv:

- Secretarul general al UAT — functie publica de conducere specifica;

- Compartiment administrativ — 2 posturi functii contractuale.

- Compartiment financiar-contabil si resurse umane — 2 posturi functii publice;

- Compartiment agricol, urbanism si amenajarea teritoriului si achizitii publice — 2 posturi functii
publice;

- Compartiment biblioteca, camin cultural si relatii cu publicul — 1 post functie contractuala;

- Compartiment administrativ — 1 post functie contractuald;

- Compartiment situatii de urgentd — 1 post functie contractuala;

- Compartiment de informare turisticd — 2 posturi functii contractuale;
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- Compartiment asistenta sociald — 1 post functie publica si 1 post functie contractuala;

Art.12. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Primarului.

Primarul Comunei Balsa poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte atributiuni de
serviciu, in functie de modificarile ce intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii autorititii publice sunt
asigurate de catre Primar, care are rolul de ordonator de credite.

(2) Alaturi de Primar, conducerea este asigurata de catre Viceprimar.

(3) Conducerea autoritatii publice are urmatoarele drepturi:

- sa stabileascd organizarea si functionarea autoritatii publice;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
a Codului administrativ, Codului muncii si a prezentului Regulamentului intern;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(4) Conducerii autoritatii publice ii revin 1n principal urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de serviciu/munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a autoritatii publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea autoritdtii
publice;

- sd se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajati in cadrul autoritatii publice,
dupa caz, in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sdinfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

- saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa asigure protectia functionarului public Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii
publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14. (1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.
(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire
intr-o functie publicd vacanta, decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor
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publice prevazute anterior aparfine persoanei care are competenta de numire in functia publica, in conditiile
legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitati prevazute de codul administrativ, in
conditiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupa o functie publica specifica
de manager public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Balsa, sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si cele specifice,
precum si competentele generale si cele specifice necesare ocuparii functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocuparii unei functii publice pe perioada
nedeterminata.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul functiilor publice de executie temporar vacante
pe o perioada de cel putin o lund, pot fi ocupate pe perioada determinata, concursul de recrutare se poate
organiza si in vederea ocuparii unei functii publice de executie pe perioada determinata, in conditiile legii.

(8) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizarii concursului de
ocupare, persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in
cauzd, temporar vacantd pe o perioadd de cel pufin o lund, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii publice, pentru perioada vacantarii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului
functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de
titularul postului.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publica
pentru care a candidat.

(7) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o copie a acesteia
se inmaneaza functionarului public.

(8) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii
functiei publice, dupa cum urmeaza:

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurtd
durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

- clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutanti
persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant,
precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe care o ocupa, in
functie publica si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare exercitarii unei functii
publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut
rezultat corespunzator la evaluare;

- persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte
si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum un an.

d) Functia publica de conducere din Primaria comunei Balsa, este functia publicd specifica de
secretar general al UAT.

e) Functiile publice de executie din cadrul Primariei comunei Balsa sunt: functionari publici de
executie din clasa I, persoanele numite in functia publica generald de inspector si consilier si clasa a Ill-a:
referent.

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeaza:

- superior - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an
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- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritdtii publice, In conditiile codului administrativ;

¢) mutarea temporara in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatd modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti Intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalitdtile de modificare temporara a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si mutarea
temporara 1n cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice in care este Incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadda mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public 1si pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoara activitatea,
autoritatea publicd care il deleaga este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria naltilor functionari
publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor,
precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabild a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.
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(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in conditiile legii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritdtii publice In care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) stareca sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasarii 1n altd localitate autoritatea publica beneficiard este obligatd sd ii suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este n sarcina conducatorului autoritatii publice la care se transferd functionarul
public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritétii publice in care
urmeaza sa isi desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducitorului autorititii publice in care este numit functionarul public. In cazul transferului in
interesul serviciului 1n alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea publica de la care se transfera,
functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.19. (1) Mutarea in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridicd a autoritatii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacantd de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice In care urmeaza sa fie mutat. Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducdtorului autoritdtii publice in care isi desfdasoara activitatea functionarul public,
cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul autoritatii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute
de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii publice.

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publicd vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritatii publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o
perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public
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poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(5) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritatii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii publice.

(6) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite desfasurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca
functionarul public n cauza este apt profesional sd indeplineasca atributiile care 1i revin.

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public, prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire in functia publica, cu respectarea conditiilor de comunicare,
prevazute de codul administrativ. Se dispune de catre persoana care are competenta legald de numire in
functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului de serviciu,

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparifia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii;

J) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdfii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, cu exceptia situatiei de Incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public i este
afectata ireversibil capacitatea de munca;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni cu conditia ca nu
a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori
a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;
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f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;,

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat atunci cand este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului
roman, pentru perioada respective.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal, pe o durata cumulata de
cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste
prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. Cererea de suspendare a raportului de serviciu
se face 1n scris, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data cand se solicita suspendarea.

Art.23. incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului si are loc Tn urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.24. (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetafenia romana si domiciliul
in Romania sau are capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, dacd persoana care are competenfa de numire in functia publicd nu dispune prelungirea
raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I, in situatia in care functionarului public 11 este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva,

g) cand prin hotdrare judecdtoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca
masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care executa la data numirii In functia publica o pedeapsa complementara de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) caurmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale
de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitdtii, pe baza hotararii judecatoresti
definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica;
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1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritdtii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.25. (1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea
din_functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea In conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea 1si reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat
de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de studii si
vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste conditiile
specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(a) de lege;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sa isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare
functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legalid de numire in functia publica poate
acorda celui 1n cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
cdruia i s-a acordat preavizul, farad afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
Sstudii.

(6) In cazul in care reorganizarea activitatii autorititii publice determind reducerea posturilor,
autoritatea publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data
reorganizarii.

Art.26. Destituirea din functia publica se dispune, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Art.27.(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la sediul Primariei Balsa.

(2) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei In care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local. Evaluarea se face prin
notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile de performanta, de
catre fiecare membru al Comisiel.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art.29. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de cétre functionarul public ierarhic superior evaluatorului
sau persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritatii publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se aproba de catre de catre
superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie. In situatia in care, potrivit
structurii organizatorice a autoritafii publice, nu existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
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(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenta de realizare a evaluarii catre persoana
care ocupa functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(3) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiala, se realizeaza
pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ
de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar
al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
legale 1n ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

Art. 30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana abilitata;

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de catre functionarul public
evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal Tntocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.
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Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele prevazute: evaluarea gradului si a modului de atingere
a obiectivelor individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta, evaluatorul
acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele
individuale 1n raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor
de performantd, reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de
performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(%) In urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmaitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

Art.32. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, n
termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute anterior, conducatorul autoritatii publice respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile Tn care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului contestatiei, o copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
evidenta personalului, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritatii publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii publice, de reguld din cadrul compartimentului in
cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
perioadei de stagiu si in coordonarea activitagii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cétre conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititii sau institutiilor publice
a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu exista un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritétii publice;
b) conducatorul autoritatii publice, dacd nu existd un functionar public de conducere care sa fie
desemnat.
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(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii publice sau In cazul suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada
de stagiu parcursa de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala
si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atribugiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care
cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intdmpinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant 1n modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(8) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritdtii publice numeste un alt
functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasd neefectuata.
Referatul astfel intocmit se Tnainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de
catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mic4, iar nota 5 fiind cea
mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota
finala.

(11) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupa cum urmeaza: intre
1,00-3,00 se acordda calificativul ,necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se acorda -calificativul
,corespunzator.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,,necorespunzator* - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice;

b) ,,corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator®;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant
a obtinut calificativul ,,necorespunzator*.
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(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.

(15) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(16) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul ,,corespunzator*
sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica de executie din
clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional ,,asistent*.

(19) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activititii calificativul
,hecorespunzator, conducatorul autoritatii publice dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
(2) Promovarea in grad profesional i promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.
(3) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.

Promovarea in grad profesional

Art.35. (1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cdtre
autoritatea publicd, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public
care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupa o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma pana la data
incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, In conditiile legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata;

d) sé fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate; - conditia
privind numarul minim de credite intra in vigoare la un an de la data intrarii in vigoare a hotararii
Guvernului reglementata la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Promovarea in functii publice de conducere

Art.37. (1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei
unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere
vacante.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru
organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere, functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef
serviciu si secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice specifice echivalente acestora sau
de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de
conducere, altele decat cele prevazute anterior;

c¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata;

P sa fi obtinut un numdar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
sd fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. - conditia privind numarul minim de credite intra in vigoare la un an de la data intrarii in vigoare
a hotararii Guvernului reglementata la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Promovarea in clasa

Art.38. (1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinutd de functionarul
public.

(2) Primaria comunei Balsa poate organiza examen de promovare in clasa pentru functionarii publici
care dobandesc, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior, in
specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea
activitatii de catre conducatorul autoritatii publice si sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, in masura
in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii publice.

(3) Promovarea in clasa se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare
a promovarii examenului, in grad profesional asistent. Examenul de promovare in clasa se organizeaza de
catre Primaria Balsa, in conditiile stabilite de legislatie.

Art.39. Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic.

CAPITOLUL VII
INCADRAREA IN MUNCA/MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalul
contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.
(2) Infiintarea postului Pentru posturile previzute a fi infiintate in vederea ocupdrii cu personal
contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completd a functiei;
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b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si,
daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu timp
partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu.

(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului sau
alte acte normative specifice;

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie proprii, decise
de catre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;
b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;
¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se realizeaza
de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza: in
interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei care se transfera sau la cererea persoanei-in urma
aprobadrii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii publice la care se solicitd transferul si de la
care se transferd, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 coroborate cu prevederile Legii — cadru nr.
153/2017, actualizata.

Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor pe care le conduc
sau in cadrul carora 1si desfasoara activitatea: primarii $i viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde functiile
prevazute pentru aceste structuri n cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

(3) Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 posturi pentru cabinetul primarului
Comunei Balsa s1 un post pentru cabinetul viceprimarului comunei.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza propunerii
primarului, respectiv viceprimarului Comunei Balsa. Eliberarea din functie a persoanelor prevazute
anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea in urmatoarele situatii:

a) 1n situatiile Tn care mandatul persoanei care a propus numirea Inceteaza, indiferent de cauza
incetarii;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 42 alin. (2) lit.
f) din prezentul regulament intern;

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii.

(5) Personalul prevazut la alin. (3) isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului, respectiv
viceprimarului Comunei Balsa.

(6) Atributiile personalului prevazut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de catre persoanele
in subordinea carora functioneaza cabinetul.

(7) Pentru personalul prevazut la alin. (3) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta calitate
se considerd vechime in specialitate.
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incheierea contractului individual de munci

Art.42. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si Primdria comunei Balsa, prin reprezentantul sau legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetafenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii,

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot
fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(5) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de Incheiere a contractului individual
de muncad in forma scrisa revine angajatorului. Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca
se Inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite ITM. Angajatorul este obligat
ca, anterior inceperii activitaii, s Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru salariatii
care presteaza activitate in acel loc.

(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca. Fac exceptie concediile pentru
formare profesionala fara plata.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Art.44. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei
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selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul
semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(2) Orice modificare a unuia dintre elemente in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art45. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislaia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vataimatoare sau periculoase.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca. Perioada in care se pot face angajari succesive
de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie este acela
de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali este de a-
1 sprijini pe alesul local la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport
cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;
b) pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

Art.47. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia primarului, de catre salariat,
a unor lucrari sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afard locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.

Art.48.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia.

(2) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti, pentru motive obiective, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.
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(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.50. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.51. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, n conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum §i prin regulamentul intern.

Art.52. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
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contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.53. (1) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.54. Contractul individual de munca poate inceta astfel: de drept; ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.55. (1) Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu t{in de persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.56. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
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(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Evaluarea

Art.57. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face
de regula, de catre:

a) seful ierarhic superior si se aproba de primar;

b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneaza direct;

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate,
perioada stabilitd de catre ordonatorul de credite.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al angajatului evaluat
inceteaza, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz angajatul va fi evaluat pentru perioada
de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de munca. La obtinerea calificativului anual
va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea contractelor individuale de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munca sid realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.

Art.58. Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru personalul contractual prin raportare la functia detinuta, gradul/treapta profesionala al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile angajatului. Performantele profesionale individuale ale
personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta stabilite, in functie de specificul
activitatii compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) sa fie cuantificabile;

c) sa fie realiste, adica sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;

d) sa fie flexibile, adicad sa poatd fi revizuite In functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari n structura
organizatorica a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postului, prevazute de Legea nr. 153/2017, in baza carora
sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

21



Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

Art.62. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitafi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplind;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Art.63. Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Art.64. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordatd pentru Indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obfinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

Art.65. Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale angajatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate;

Art.67. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si angajat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta angajatului evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de angajatul evaluat.
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Art.68. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.69. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei
publice. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice, nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, dacad nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.71. (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, 1n functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani 1n care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului
de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt Incadrate intrunul de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii In care acesta este Incadrat intr-un post prevdzut cu studii
superioare de scurtd sau de lunga durata, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la data promovarii,
ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovdrii examenului organizat in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de Invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
consideratda de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificata de
necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita
de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care
sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditata, si este aprobata de
catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
masura 1n care conducatorul autoritdtii publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in
mod corespunzator.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
institutiei.

(8) Examenul de promovare 1n grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitafii desfasurate;
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¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta
in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupad caz, si interviu stabilite de comisia de
examinare.

Art.73. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei
publice.

Art.74. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post
se modifica si se completeaza cu noi atributii.

CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul II, Partea
a VI-a din OUG nr. 57/2019 si sunt urmatoarele:

(1) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publica si
functionarii publici std principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici. Orice discriminare
fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(4) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia
publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului

g w e

(6) Dreptul la grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salariale i alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici
au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(8) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte
uniforma 1n timpul serviciului o primesc gratuit.

(9) Durata normald a timpului de lucru. Durata normala a timpului de munca pentru functionarii
publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd. Functionarii
publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului cod si cu
respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate
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si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa functionarului public in cauza.

(12) Dreptul la un mediu sandtos la locul de muncd. Autoritatea publica are obligatia sa asigure
functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea
fizica si psihica.

(13) Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(14) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional.
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional. Vechimea in
munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea
dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in
temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata
cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la
durata normala a timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se
demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(15) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. In caz
de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc
pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public
decedat.

(17) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(18) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii publice.
Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa il despdgubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

(19) Desfasurarea de activitdati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici pot
desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale

Art.76. indatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea a 2-a, Titlul
II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2019 si sunt urmatoarele:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele
lor sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege. Functionarii publici trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In exercitarea functiei publice,
functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia
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de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.
In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatii si ale institutiilor publice.

(5) Loialitatea fata de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este
interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii publice
in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze In mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentad si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publica, iIn mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii publici
pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor. in exercitarea
functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatii sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public
are indatorirea sda indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. /n cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea
dispozitiei prevazuta anterior, functionarul public raspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegarii de atributii. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabila a functionarului public caruia i se deleaga atributiile.
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(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici
au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabilid a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhica. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei
publice 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, 1n cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor.
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(17) Activitatea publica. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetitenii. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd In legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezinta autoritatea
sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare
si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(21) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(22) Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncd. Functionarii
publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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Drepturi si obligatii ale personalului contractual

Art.77. Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului Comunei Balsa in
baza unui contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia
in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

Art.78. Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.79. (1) Salariatului contractual 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a nu fuma 1n spatiile inchise din toate locurile de munca, in toate spatiile din unitatile
de invatamant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor, in locurile de joaca
pentru copii, indiferent dacd sunt amplasate in interior sau exterior.

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

h) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupirii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta se
vacanteaza 1n conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia contractualda
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe durata
nedeterminata.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane. In indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei contractuale
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fatd de autoritatea publica;

e fndeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

P Limitele delegarii de atributii;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabild a resurselor publice;
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J) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri;

m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masda se asigurda de catre functionarii
publicicontractuali desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

n) Conduita in relatiile cu cetitenii. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritatii publice, functionarii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

0) Conduita in cadrul relatiilor international. Functionarii contractuali care reprezinta autoritatea
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice
pe care o reprezinta.

p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea si perfectionarea profesionald. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

Art.80. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:
sd organizeze si sd optimizeze activitatea compartimentului;
sd intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de functii si de
personal aprobat si sa aduca pe parcurs modificarile si completarile survenite;
sd asigure asistenta si supervizarea activittilor din cadrul compartimentului;
sd aduca la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;
sa dea dispozitii clare si precise;
sa asigure Incadrarea In colectiv a noilor angajati;
sd prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;
raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
raspund de decenta vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de catre subordonati;
au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz ci, constatd abateri disciplinare. in caz
contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;
completeaza raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
au obligatia sd organizeze si sa faciliteze integrarea debutantilor n cadrul institutiei prin elaborarea unui
program de stagiu aprobat de catre primarul care trebuie sd contina in mod obligatoriu urmatoarele puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe angajatul debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitatii autorititii publice, angajatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre angajatii definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea angajatului sub a carui indrumare isi
desfasoara activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.81. (1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei comunei Balsa:

- de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, amabilitate i impartialitate;

- de a avea in timpul programului de lucru o tinuta vestimentara Ingrijita si decenta;

- s@ se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplind capacitate de munca, pentru a-si putea
indeplini n bune conditii sarcinile ce 1i revin;

- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor;

- de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;

- de a efectua examenul medical periodic;

- de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;

- in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.
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- angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
- reclamatia fondata a cetatenilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in consecint;
- angajatii sunt obligati sd comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile calendaristice de
la data intervenirii modificarii, orice modificare survenita in situatia/statutul lor cu privire la: starea civila
(casatorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militara, studii, schimbarea domiciliului;
- angajatii sunt obligati sa comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala demonstrata
printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical;
- se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afla in concediu de odihna sau concediu medical;
- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte responsabilului cu resurse umane, diplomele
de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de invatamant superior au valabilitate doar
de un an;
- salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema Intocmirii
si actualizarii dosarului profesional, respectiv a furnizarii oricarei informatii sau document necesar
intocmirii, completarii sau actualizarii acestuia.
- de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza careia se
intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber corespunzator sau plata orelor
suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea programului, cat si la terminarea acestuia.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre viceprimarul Comunei Balsa. Nesemnarea
zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina muncii si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte responsabilul
prvind resursele umane pana la ora 9%°, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent
nemotivat.

(5) Foile colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor prestate
peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie aprobat de
catre primar.

(7) Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie Intocmirea rapoartelor de
activitate zilnice, saptdmanale, lunare sau a raportului anual, la solicitarea superiorului ierarhic, avand in
vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a
indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilor OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art.
132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(8) Neindeplinirea, cu vinovdtie, a acestor indatoriri de serviciu, de catre salariatii Aparatului de
specialitate al primarului Comunei Balsa, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
consecinta.

Art.82. Cu privire la rezolvarea documentelor:

(1) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Guvern
nr. 27/2001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, personalul care are sarcina rezolvarii
corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(2) In mod exceptional, conform art. 9 din O.G. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi prelungit
cu inca 15 zile, insa numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai amanuntita, aceasta
prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartinand conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

30



Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

(3) Nerespectarea termenului prevazut de ordonanta mentionatd anterior, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu dispozitile OUG 57/2019 privind Codul
administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia muncii.

(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat sa verifice, inainte de a semna,
exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor i anexelor care le insotesc, sa le inregistreze, sa le predea
zilnic, conducatorului autoritatii publice, pentru aplicarea de catre Primar a rezolutiei de repartizare spre
rezolvare catre compartimentele functionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea acestei atributii
constituie abatere disciplinara si sd urmdreasca rezolvarea in termen a acestora, facand mentiune 1n
registrul de intrare — iesire despre data expedierii catre emitent.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.83. Obligatiile autoritatii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor
publici si a informarii §i a raportdrii cu privire la normele de conduita.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, conducatorul autoritatii publice va desemna un functionar public pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice.

Art.84. Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
penala.

Art.85. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.86. Pentru informarea cetatenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic, are obligatia
de a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdfii publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.87. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor de
conduita.

Art.88. Consilierul de eticd. In scopul respectirii si monitorizarii implementrii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita.

Art.89. (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(3) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
persoana cu atributii de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritdtii publice, prin raportare
la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(4) In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
Art.90. Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
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e) are o probitate moralad recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii,

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.91. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica. Nu poate fi numit consilier de etica
functionarul public care se afla Tn urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul autoritatii publice sau cu inlocuitorul de drept
al acestuia;

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii publice.

Art.92. Atributiile consilierului de eticd. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii
principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritétii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritétii publice si care ar putea determina o Incdlcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazad conducatorului autoritatii publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatea publica
pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia
publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazad sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilali beneficiari ai activitatii
autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetdtenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Art.93. Evaluarea activititii consilierului de eticad.

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica nu face obiectul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica
a atributiilor, se face de catre conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

Art.94. Incetarea calitdtii de consilier de eticd

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazad in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;
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d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii publice, pentru activitate necorespunzatoare a
consilierului de etica;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti publice, precum si in caz
de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Art.95. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatii publice
privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde
cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele autoritatii publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu
si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea
oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art.96. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati In mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Art.97. Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.98. Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art.99. Autoritatea publicd are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori
in interesul autoritatii publice, precum si, in situatia In care estimeaza cd programele de formare si
perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

Art.100. Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public 1n cadrul acesteia.

Art.101. Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in straindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta
o alta perioada.

Art.102. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(2) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

eye v o

eqge vyt

publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.104. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu membri
ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri
pentru asigurarea transparengei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.105. Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica. Functionarii publici
au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art.106. Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in
institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Art.107. Functionarii publici care desfasoara activitatile in domeniul didactic au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora
sunt numiti.

Art.108. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li se aplica
regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Comisia paritard

Art.109. In cadrul Comunei Balsa se constituie comisie paritara.

Art.110. in alcituirea comisiei paritare intri un numir egal de reprezentanti desemnati de
conducitorul autoritatii publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor
fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

Art.111. Rolul i atributiile comisiei paritare. Comisia paritard este consultatd in urmatoarele
situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatii publice pentru care este constituita;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregdtirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducétorul autoritatii publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege;

.....

rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupd functii publice;
f) alte situatii prevazute de lege.
Art.112. In exercitarea atributiilor, comisia paritara emite avize consultative.
Art.113. Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desfasurata, care se
publica pe site-ul autoritatii publice.

34



Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.114. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Functionarii publici

Art.115. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art.116. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incédlcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora 1n conditiile legii.

Art.117. (1) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la art. 116, daca le considera ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la art. 116 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si
se Tnregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la art. 116, fara a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (2), raspund in conditiile legii.

Art.118. Raspunderea in solidar cu autoritatea publicd. Orice persoana care se considera vatamata
intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii,
impotriva autoritatii publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

Art.119. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii publice.
Daca instanta judecatoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la
plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.120. Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art.121. Raspunderea administrativ-disciplinard. Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii
publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

Art.122. Constituie abateri disciplinare urmdatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

g vy

ege ey

incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
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m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;
p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr. 349/2002;
r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea autoritatii publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritatii publice;
s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;
t) neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu;
u) reclamatia fondata a cetatenilor;
v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea corespunzatoare din
partea acestora.

Art.123. Sanctiunile disciplinare sunt.

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.124. Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 122, se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 123 lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123;

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta
la art. 123 lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 123;

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. 0), se aplicd sanctiunea disciplinarad prevazuta
la art. 123 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. p) — v), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123;

Art.125. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

Art.126. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

Art.127. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
publica.

Art.128. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea
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la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult
un an de la data reluarii.

Art.129. Pe perioada cercetarii administrative, 1n situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii publice. Masura se dispune
pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art.130. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazd intr-un proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Art.131. Sanctiunea disciplinara: “destituirea din functia publica” se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile abaterii disciplinare cu privire la

Art.132. Sanctiunea disciplinara ~ mustrarea scrisa” se poate aplica si direct de catre conducatorul
institutiei publice, dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.

Art.133. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.134. Comisia de disciplind. In cadrul autorititii publice se constituie comisia de disciplind avand
urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati, in
vederea verificarii si solutionarii.

Art.135. Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru
care este organizatda comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

Art.136. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri sa cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art.137. Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art.138. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 123 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit.
b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 123 lit. f);

d) de la data comunicarii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

Art.139. Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 138 lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.
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Personalul contractual

Procedura disciplinara

Art.140. Primarul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.141. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinara urmdatoarele fapte:

- intarzierea 1n efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor

- absenta nemotivata de la serviciu;

- nerespectarea n mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;

- fumatul 1n locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

- neprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului;

- interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea autoritatii publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritétii publice;

- nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

- neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu,

- reclamatia fondata a cetatenilor;

- nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.142. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un angajat
contractual sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f) Legea nr. 15/2016 stabileste ca incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinard grava,
angajatorii vor putea s recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca sau chiar
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de
exemplu 1n situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de imagine ori
materiale.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplica o nouad sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art.143. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art.144. Conducatorul autoritatii publice stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.145. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana sau comisia imputernicitd de catre Primar s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre
un reprezentant al sindicatelor al carui membru este.

Art.146. (1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogstinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la Art. 251 alin. (3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia privind sanctionarea se comunica salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnaturad de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.147. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin decizie a angajatorului, emisa In forma scrisa.

Art.148. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii de
alcool pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la atributiile
Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului.

2. Cadru legal
e Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu respectarea
prevederilor legii privind achizitiile publice.
e Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE demonstrand
conformitatea cu aceasta Directiva Europeana.
¢ Ordonanta Guvernului nr. 20/1992, privind activitatea de metrologie:
o Anexa 1 la Ordonanta Guvernului nr. 20/1992:
o H.G. nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piata a mijloacelor
de masurare;

¢ Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea Listei

oficiale a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012- Tabel - Categorii si
sortimente de mijloace de masurare supuse controlului metrologic legal —nr. crt. 31
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3. Protocol de lucru

a) Verificarea salariatilor se realizeaza: respectand principiul nediscriminarii, prin sondaj, la
solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor alcoolice
sau la constatarea directa a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, impreuna cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea cu
alcooltestul a salariatului respectiv.

c) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (doud) teste consecutive.

e) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:

1. data si ora testarii;

1i. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
iii. persoanele care au efectuat testarea ;

iv. salariatii martori ;

v. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii asistenti, seful
compartimentului care a efectuat testarea

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa
— respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de
aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autoritatii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare
in cauza. In cazul constatirii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la recoltarea de probe
biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determinarii fiind suportata
de catre unitate.

Raspunderea contraventionald, raspunderea civild, mdasuri suplimentare asociate angajarii raspunderii
penale

Art.149. Rispunderea contraventionald. Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se
angajeaza in cazul 1n care acestia au savarsit o contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia
publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.150. (1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii publice;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in situatiile
prevazute la alin. (1) lit. a) s1 b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii publice a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar 1n situatia prevazuta la lit. ¢), pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(3) Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale. Raspunderea functionarului
public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe
care 0 ocupd se angajeaza potrivit legii penale. In situatia in care fapta functionarului public poate fi
considerata abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

Raspunderea administrativa

Art.151. (1) Raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit §i care determina suportarea consecintelor corespunzdtoare
de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept
astfel lezate.
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(2) Formele raspunderii juridice in administratia publicd. Savarsirea unor fapte ilicite, in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
Raéspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art.152. (1) Raspunderea administrativd reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta
in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare
a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste
in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la incélcarea legii. Raspunderea administrativa
nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in conditiile legii.

(2) Formele raspunderii administrative: Raspunderea administrativd poate fi disciplinara,
contraventionald sau patrimoniala.

(3) Principiile raspunderii administrative:

a) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decat in conditiile sau in
cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfasurate de
autoritagile Investite in acest scop.

b) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de pericol
social al faptei ilicite savarsite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

¢) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al manifestarii
faptei ilicite, fard amanari sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii aplicate sa fie
maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.153. (1) Raspunderea _administrativ-disciplinara reprezinta o formd a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a Indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

(2) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de catre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le
revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu acesta si care le
afecteaza statutul socioprofesional si moral.

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de Tmprejurdrile in care aceasta
a fost savarsita, de forma de vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala in
exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. In cazul in care fapta a fost sesizata si
ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se
suspendd pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care
instanta judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal.

Art.154. Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formad a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
domeniul contraventiilor.

Art.155. (1) Rdaspunderea _administrativ-patrimoniald reprezintd o formd a raspunderii
administrative care constd In obligarea statului sau, dupd caz, a unitdtilor administrativ-teritoriale la
repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de
arezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(2) Raéspunderea administrativ-patrimoniala este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) existenta unui raport de cauzalitate Intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autoritafii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.156. Rdaspunderea patrimoniald a personalului autorititilor sau institutiilor publice in

legdtura cu atributiile delegate. Personalul autoritatii publice caruia i se deleaga in scris atribugii raspunde
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pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atribugiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa
prevada limitele acestuia.

Art.157. Exonerarea de raspundere. Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor legale este
nul si exonereaza de raspundere persoana delegata.

CAPITOLUL XIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.158. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) Programul normal de lucru al salariatilor din cadrul autoritatii publice Primaria Comunei Balsa,
este de luni pana vineri, intre orele 08.00 — 16.00.

(3) Programul de lucru cu publicul, este de luni pana joi, intre orele 09.00 — 15.00, vineri intre
orele 09.00 — 13.00.

(4) Audientele primarului au loc in zilele de miercuri, intre orele 09.00 — 12.00; Audientele
viceprimarului au loc in zilele de vineri, intre orele 09.00 — 12.00; Audientele secretarului general au loc
in zilele de luni, intre orele 09.00 — 12.00.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activitatilor desfasurate, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

(6) Timpul de repaus saptamanal este, de reguld, simbata si duminica.

Art.159. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Balsa, in cazurile si In conditiile prevazute de legislatia 1n vigoare.

(2) Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate libere, se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmdtoarele 60 de zile, cu
respectarea prevederile legale.

Art.160. (1) Concediile de odihnd si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr.
250/1992 (A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe baza
propunerilor primite de la compartimente , astfel incat sd se asigure atit bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel incat
una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucrdtoare, neintrerupta. La solicitarea motivata a angajatului,
se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de seful ierarhic superior si de Primar.
Conducdtorul autoritatii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd majora sau interese
urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime In munca peste 10 ani.

(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.
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(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor.

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionald, acordate cu sau
fara plata, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, astfel:

- 1 si2 ianuarie — Anul Nou;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti — Sfintele Pasti;

- 1 mai — Ziua internationald a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei,

- prima si a doua zi de Craciun,;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Angajatorul acorda zilele libere stabilite prin hotarare a Guvernului, pana la data de 15 ianuarie a
fiecdrui an, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile
care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (11),
precum si zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- Casatoria civila a salariatului — 5 zile;

- Casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nasterea unui copil al salariatului — 3 zile;

- Decesul sotiei/sotului salariatului functionar public sau al unei rude de pana la gradul al III
lea al functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- Deces sot, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frati, surori, al salariatului cu contract
individual de munca — 3 zile;

- Control medical anual - 1 zi;

- Donari de sange — 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatal copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu
paternal de 5 zile lucratoare, in conditiile previzute de lege. In cazul in care tatal copilului nou-niscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 10
zile lucratoare, de care poate beneficia numai o singura data.

(14) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(15) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (14) va fi insotita
de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.161. Evidenta prezentei la serviciu intrd in sarcina responsabilului cu resursele umane, in baza
Fiselor de prezenta intocmite si predate de catre coordonatorii de compartimente.
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CAPITOLUL XIV )
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.162. (1) Legea 202/2002 (1), actualizata, reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare, bazate
pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. In sensul legii, prin egalitate de sanse intre
femei si barbati se Intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati si

pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si
servicii precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b)prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d.1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane;

d.2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

d.3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f)prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h)prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

1)prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

1.1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;"
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J)prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k)prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

l)prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art.163. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.164. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii. (1) Institutia
asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd prin accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor: functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autoritatii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia
le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.

Art.165. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
in lege;
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c¢)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei,

e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

finformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.166. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare. Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor
sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau
care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.167. (1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata a Instiintat autoritatea ca este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptata concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.168. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.169. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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- sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul
de munca, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru
prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.170. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea
202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca
a ramas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art.171. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare.

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munca, la perfectionare si, In general, la educatia continua.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de Invatdmant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatdmant, s prezinte un test de
graviditate §i/sau sd semneze un angajament cd nu vor ramane insdrcinate sau cd nu vor naste pe durata
studiilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica — definite
conform legii, atat in public cat si in privat.

Art.172. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie.

Art.173. Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati este Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati.

Art.174. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Art.175. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere citre instanta
judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriald is1 are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art.176. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
autoritatii publice competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreascd competenta, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor
faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvarsit. Cererile persoanelor care se considera discriminate
pe baza criteriului de sex, adresate instanfelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor
vinovate.
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CAPITOLUL XV )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA. PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autoritatii publice si ale salariatului privind securitatea in munca

Art.177. Institutia are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea ITn munca in
cadrul autoritatii publice:
e indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatafii si securitatii Tn munca;
eindatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin modalitagi
specifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeaza obligatoriu n cazul noilor angajati,
ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea dupa o perioada
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inaintea inceperii activitatii. Instruirea
este obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;
e indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;
e indatorirea de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in aspectele de munca;
eindatorirea sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;
e indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale;
e indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati
din cadrul autoritatii publice;
e indatorirea de a fi in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, respectiv
asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;
eindatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de munca, tinand seama de riscurile
specifice pentru fiecare componenta a sistemului de munca;
eindatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor folosite in procesul
muncii;
eindatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol grav si iminent;
eindatorirea de a indeplini masurile de securitate §i sdnatate in munca, prin numirea unui responsabil /
lucrator desemnat / pentru a se ocupa cu activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din
institutie;
eindatorirea de a efectua periodic masuratori pentru controlul incadrarii in limite normale a factorilor de
solicitare fizicd, psihica si nervoasa (zgomot, umiditate, temperatura, radiatii electromagnetice, circulatia
aerului etc.);
eindatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de pericol
(incendiu , cutremur, etc.);
e indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in scopul asigurarii
confortului necesar respectarii intimitafii fiecarei persoane, precum s§i pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor;
e indatorirea de a efectua periodic lucrari de dezinfectie , deratizare si dezinsectie;
e indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;
eindatorirea de a efectua curatenia in birouri, grupuri sanitare §i incinta autoritatii publice;
eindatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, la
angajare, controlul medical periodic si la reluarea activitatii ;
ein cazul 1n care institutia apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu .
eindatorirea sd marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul ,, Fumatul
interzis” si cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala;

Art. 178. Salariatii au urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in
cadrul autoritatii publice:
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e indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, generale si specifice;

e indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sanatatii;

e indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica, aparate, autovehicule
etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-sanitare, primite in folosinta,
numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisa utilizarea in scopuri personale;

e indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul specializat, fiind
interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau echipamentului individual
defect;

e indatorirea de a pastra curatenia la locul de munca si in incinta autoritatii publice;

eindatorirea de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

e indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de catre medicul de medicina muncii, in ziua
in care este programat.

Art. 179. Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupa cum urmeaza:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat primarului sau inlocuitorului de
drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului in care lucreaza salariatul accidentat. in mod
asemanator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers,
atunci cand conducdtorul departamentului in care lucreaza salariatul a luat cunostintd de producerea
accidentului;

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate
de indata de cétre conducerea autoritatii publice sau o altd persoand desemnatd, Inspectoratului Teritorial
de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

La nivelul autoritdtii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a muncii, dupd cum
urmeaza: examen medical la angajarea in munca; control medical periodic; examen medical la reluarea
muncii.

Art. 180. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

e fiecare lucrator trebuie sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea conducerii autoritatii publice, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca;

e sa 1si insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii;

e sa aduca la cunostintd conducerii autoritatii publice orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e sa aducd la cunostintd conducerii autoritdtii publice accidentele de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane participante la procesul de munca;

¢ sd dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectiei muncii;

e si ia masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si alte
asemenea evenimente;

e angajatii autoritatii publice rdspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistica, rechizite,
etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

Art. 181. Conducerea autoritatii publice este obligata sa asigure protectia functionarului public si
al personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea atributiilor din figsa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea autoritatii
publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Protectia maternititii la locul de munca
Art.182. Primaria Comunei Balsa, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile
prevazute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
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Salariata gravida, cea care a nascut recent §i cea care alapteaza vor beneficia de drepturile conferite
de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii deciziilor optime
(anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii, acordare facilitafi sub aspectul
timpului de munca etc.)

Art.183. La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta
medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.184. Masurile de igiena, securitate Tn munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabild in acel moment.

Obligatiile autoritatii publice si ale salariatului privind apararea impotriva incendiilor

Art.185. Institutia are urmatoarele indatoriri privind apararea impotriva incendiilor:

a) sa stabileasca, prin dispozifii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificéri si sa le aduca la
cunostinta salariatilor si oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si sd asigure corelarea masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, §i sa asigure respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sa dispuna
imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor
respective;

d) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu Ingreuneze sau sa obstructioneze in
nici un fel efectuarea acestora;

e) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

f) sa verifice daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de
instructiunilor furnizate de proiectant;

g) sa asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;

h) sd asigure utilizarea, verificarea, si repararea mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conf. instructiunilor furnizate de proiectant;

1) sa informeze de 1ndatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare sd completeze si sa trimita acestuia
raportul de interventie;

J) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

k) sa indeplineasca orice alte atributii legale privind apararea impotriva incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin parti din acelasi imobil trebuie sd colaboreze
pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii masurilor de aparare impotriva incendiilor
pentru Intregul imobil.

Art.186. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de catre persoana responsabila sau de conducatorul autoritatii publice;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de cétre persoana responsabila sau de conducatorul
autoritatii publice, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;
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d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul autoritatii publice, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.188. Primarul, ca reprezentant legal al primariei, asigura buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Cererile sau reclamatiile salariatilor se
primesc si se inregistreaza prin registratura generala a primariei, cererile si reclamatiile individuale ale
salariatilor sunt analizate si solutionate, conform legii, de catre compartimentele de specialitate din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Comunei Balsa, cérora le sunt adresate.

Art.189. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile si reclamatiile lor, se
pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de procedura civild, fiind
considerate conflicte de munca, iar daca sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, tindnd seama de termenele si procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL XVII 5
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.190. Principalele obiective ale autoritdtii publice in acest domeniu sunt cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice fatd de cetdtean, ca beneficiar al deciziei administrative; stimularea
participarii active a cetdtenilor in procesul de luare a deciziei administrative si in procesul de elaborare a
actelor normative; sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei publice.

Art.191. n indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii
publice in care 1si desfasoara activitatea.

Art.192. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de cdtre angajati desemnati
in acest sens de cdtre Primarul Comunei Balsa.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate.

Art.193. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Art.194. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buna-credinta cu privire
la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei §i care este incadratd intr-o institutie
publicd sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.

Art.195. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre angajatii cu functii de conducere sau
de executie din cadrul institutiei, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste faptele si actiunile prevazute de legea mentionata mai sus.
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Art.196. Principiile care guverneaza protectia avertizarii n interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, b) principiul suprematiei interesului public, c) principiul responsabilitatii, d)
principiul nesanctiondrii abuzive, e) principiul bunei administrari, ) principiul bunei conduite, g) principiul
echilibrului, h) principiul bunei-credinte.

Art.197.Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale conform
principiului bunei - credinte poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau 1n care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual
si a altor categorii de personal

Art.198. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.199. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571/2004(actualizatd), se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002(republicatd) privind protectia martorilor.

Art.200. in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.201. Clauza deconfidentialitate presupune urmatoarele:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostinta in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de serviciu, in conditiile stabilite
in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art.202. (1) Salariatii se obliga ca datele cu caracter personal sa fie:

e prelucrate cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale;

e colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;

e adecvate, pertinente §i neexcesive, prin raportare la scopul In care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

e exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;
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e stocate Intr-o formd care sd permita identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesara
realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa
sau incidentala in timpul executarii contractului individual de munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui
informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate anterior, numai
persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane
pentru care se da aprobare in scris de catre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare
la situatia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si potentiali, precum si
la orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca
sau a raportului de serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raportului de
munca sau in mod incidental.

Art.203 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.

Art. 204. Masuri luate pentru asigurarea securitatii prelucrarii

Primaria Comunei Balsa ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat.

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar,
viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea datelor la care au acces;

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

c. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori
sunt inregistrate permanent (nume, data, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati pentru
aceasta operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art.205. Primaria Comunei Balsa, in calitate de operator, va respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

a)prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata ("legalitate, echitate si
transparentd");

b)colectate in scopuri determinate, explicite i legitime si nu sunt prelucrate ulterior Intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu scopurile
initiale;

c)adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar In raport cu scopurile In care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");

d)exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sd se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate");

e)pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
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interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori In scopuri statistice, sub rezerva punerii
in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in regulament in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate destocare");

f)prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare ("integritate si
confidentialitate").

Art.206. Prelucrarea este legald numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a)persoana vizatad si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu character personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d)prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e)prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f)prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, cu
exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care
necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil. Aceasta
prevedere nu se aplica in cazul prelucrarii efectuate de autoritati publice in indeplinirea atributiilor lor.

Art.207. Conditii privind consimtamantul

In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimant, operatorul trebuie si fie in masurd sa
demonstreze ca persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art.208. Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimtdméantul copiilor in legatura cu serviciile
societitii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societitii informationale in mod direct unui
copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca copilul are cel putin varsta de
16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai daca si Tn masura in
care consimtamantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.

Art.209. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvdluie originea rasiald sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date
privind sdnatatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

Art.210. Prelucrarea care nu necesita identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu necesita
sau nu mai necesita identificarea unei persoane vizate de catre acesta,operatorul nu are obligatia de a pastra,
obtine sau prelucra informatii suplimentare pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectarii
regulamentului.

Art.211. Transparenta informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de exercitarea drepturilor
persoanei vizate. Operatorul ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii §i orice
comunicari referitoare la prelucrare, intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, n special pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil.
Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este oportun, in format
electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea
persoanei vizate sa fie dovedita prin alte mijloace.

Art. 212. Informatiile care se furnizeaza in cazul 1n care datele cu caracter personal sunt colectate
de la persoana vizata,sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;
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d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f)daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre o tara ter{d sau
o0 organizatie internationala si decizia Comisiei;

Art.213. Informatiile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost
obtinute de la persoana vizata, sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d)categoriile de date cu caracter personal vizate;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;

f)daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre un destinatar
dintr-o tara tertd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art.214. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau
nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmatoarele
informatii:

a)scopurile prelucrarii;

b)categoriile de date cu caracter personal vizate;

c)destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
sd le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

e)existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu character personal
ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizata sau a dreptului de a
se opune prelucrarii;

f)dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

Art.215. Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele,
persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete,
inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art.216. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal
care o privesc, fara intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal
fara intarzieri nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive:

a)datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b)persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu exista niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

c)persoana vizatd se opune prelucrarii si nu existd motive legitime care sa prevaleze in ceea ce
priveste prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucrarii,

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e)datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta caruia se afla operatorul;

f)datele cu caracter personal au fost colectate in legaturd cu oferirea de servicii ale societatii
informationale.

Art.217. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restricfionarea prelucrarii in cazul in
care se aplica unul din urmatoarele cazuri:
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a)persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioada care i permite operatorului sa
verifice exactitatea datelor;

b)prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor;

c)operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana
vizatd i le solicita pentru exercitarea sau apararea unui drept in instanta;

d)persoana vizata s-a opus prelucrarii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalul
de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei
vizate.

Art.218. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau restrictionarea prelucrarii

Operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate, cu exceptia
cazului 1n care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art.219. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat Tn mod curent si care poate fi citit automat si are
dreptul de a transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea operatorului, in cazul in care:

a)prelucrarea se bazeaza pe consimfamant sau pe un contract;

b)prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.220. Dreptul la opozitie

In orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulara
in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri pe baza
respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in
care operatorul demonstreaza cd are motive legitime si imperioase care justificd prelucrarea si care
prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau ca scopul este constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Art.221.Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri

Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o
afecteaza Intr-o masurd semnificativa.

Art.222. Securitatea prelucrarii Operatorul si persoana imputernicitd de acesta implementeaza
madsuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.223. Comuna Balsa — in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, precum si atunci cand
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator,
astfel:

a)Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrii raporturilor de
muncd/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de
urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, data si locul
nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezinta o obligatie legald/contractuala
sau o obligatie necesard pentru Incheierea/derularea unui contract, astfel cd furnizarea acestor informatii
este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract
individual de munca sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

b)Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES)), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora
- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare
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- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora
- Institutiile bancare, la solicitarea acestora
- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastra are
incheiate contracte de prestari servicii.

c)Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise catre o tara tertd sau organizatie internationala.

Art.224. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.225. In raport cu operatorul - Comuna Balsa - si in ceea ce priveste datele personale furnizate,
salariatii au urmatoarele drepturi:
-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele personale;
-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter personal
vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza
sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;
-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii datelor cu
caracter personal;
-Dreptul de a se opune prelucrarii ;
-Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere;
-In cazul 1n care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;
-Existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informatii pertinente privind
logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;
-Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care
sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.
-Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;
-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand salariatul contesta exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor); cand
prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii
lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar salariatul le solicita
pentru exercitarea unui drept in instanta;
-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la
portabilitatea datelor”;
-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul sau prelucrarii necesare
in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o tertd parte, precum si crearii se profiluri pe baza
acestor dispozitii;
-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de
profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara pentru incheierea sau executarea
unui contract, cand este autorizata de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand exista consimtamantul
persoanei vizate;
-Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazd date in
temeiul consimtdmantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum si
in situatia 1n care se prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea
sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza
consimtdmantului explicit;
-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Art.226. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile prevazute de art. 13
al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce 1i revin in temeiul legii.

Art.227. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in urma
informarii acestuia de catre angajator.
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LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.228. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau
prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, In scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor sau
drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si in mod explicit a angajatilor;
c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au
dovedit anterior eficienta; si
e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 229. Prezentul regulament intern s-a Intocmit in baza prevederilor legale mentionate mai jos,
tinand cont de modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

e Constitutia Romaniei;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii—cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legiinr. 554/2004 a contenciosului administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legiinr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sandtatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizata);

e O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

e Legeanr.202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile ulterioare;

e Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
administratorii de spatii publice inchise si de locuri de munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.230. Prezentul regulament intern se afiseaza la sediul Primariei Comunei Balsa, pentru a fi adus
la cunostinta intregului personal.

Art.231. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al primarului Comunei Balsa
intrd in vigoare la data publicarii/afisarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajatii autoritatii
publice.

Art.232. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Comunei Balsa, poate ataca
dispozitiile regulamentului intern, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau. Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de prevederile
prezentului regulament, se poate adresa in prealabil primarului Aparatului de specialitate al primarului
Comunei Balsa si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si
repararea pagubei produse.

Art.233. Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinara.

Art.234. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia specificd si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.
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Jude Traian-Felician Jr. Tatulea Silviu-Petru
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